
原住民族委員會
104年度「第12屆原曙獎─促進原住民社會發展有功團體暨人士表揚實施計畫」
1、 計畫依據：原住民族委員會「促進原住民社會發展有功團體暨人士獎勵要點」。
2、 計畫目的：
1、 對原住民族社會福利、健康醫療、就業服務及公共事務之發展與推動之有功團體暨人士，予以公開表揚。

2、 鼓勵社會人士積極參與原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療、就業服務及公共事務之工作，以促進原住民族社會發展，及提升原住民族尊嚴與地位。
3、 辦理單位：
1、 主辦單位：原住民族委員會。
2、 協辦單位：
(1)  行政院所屬部、會、處、署。
(2)  地方政府：

臺北市政府原住民族事務委員會、新北市政府原住民族行政局、高雄市政府原住民族事務委員會、臺中市政府原住民族事務委員會、臺南市政府原住民族事務委員會，桃園市政府、新竹縣政府、苗栗縣政府、南投縣政府、雲林縣政府、彰化縣政府、嘉義縣政府、屏東縣政府、宜蘭縣政府、花蓮縣政府、臺東縣政府、澎湖縣政府、基隆市政府、新竹市政府、嘉義市政府、金門縣政府、連江縣政府。
4、 推薦對象：凡對原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療、就業服務及公共事務之推動發展，有特殊貢獻或具體優良事蹟之團體及個人。
5、 獎項類別：

1、 原曙獎

(1)  終身貢獻獎：致力於原住民社會發展之社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務等事務達25年以上，對原住民社會及國家具有卓越重大貢獻。
(2)  傑出成就獎：對原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務類服務及推動不餘遺力，並有具體優良事蹟。
2、 僱（進）用原住民績優機關（構）及廠商暨就業服務有功人士

(1)  團體：依本會「僱用、進用原住民績優機關（構）及廠商獎勵辦法」相關規定，或對原住民就業有貢獻之機關（構）及廠商，簽核得獎單位。
(2)  有功人士：

1、 由勞動部等機關及縣市政府推薦對促進原住民就業有功之原住民服務人員。
2、 本會評選對促進原住民就業有功之原住民就業服務人員並連續3年具體優良事蹟之人員。
6、 表揚名額分配如下（如附件）：
1、 原曙獎：22名。
(1)  終身貢獻獎：1至3名。
(2)  傑出成就獎：19名
1、 原住民團體取5個、個人取5名，共10名
2、 非原住民團體取5個、個人取4名，共9名。

2、 僱（進）用原住民績優機關（構）及廠商暨就業服務有功人士：10名。

(1)  原住民團體取1個、個人取3名，共4名。
(2)  非原住民團體/廠商取5個、個人取1名，共6名。
7、 推薦方式：
1、 原曙獎及僱（進）用原住民績優機關（構）及廠商
(1)  社會福利、健康促進/衛生醫療、就業服務及公共事務類：
1、 單位推薦：推薦（受理）單位應切實審核，嚴格認定，加註考評，並負保薦責任。
2、 有功團體：由政府機關(構)、民間團體（含宗教團體）及學校推薦，並填報推薦表（如附表一）。
3、 有功人士：由政府機關(構)、民間團體（含宗教團體）及學校深入基層，廣泛推薦，並填報推薦表（如附表二）。
(2)  自我推薦：先送所屬直轄市、縣（市）政府審核後送本會評選。

(3)  推薦程序：

1、 凡各級地方政府、立案民間團體（含宗教團體）及學校所推薦之團體及個人，需經直轄市及縣（市）政府初審轉陳本會評選。
2、 五院暨行政院所屬機關、全國性立案民間團體（含宗教團體）及學校所推薦者，逕函送本會評選。

(4)  參選項目之限制：每個團體及個人限參選一項，於3年內未受本會表揚有功團體及人士者，並須繳附被推薦者簽署之同意書。
2、 就業服務有功人士：

(1)  由勞動部等部會推薦對促進原住民就業有功之原住民服務人員，填報推薦表及須繳附被推薦者簽署之同意書，送本會辦理。
(2)  由本會評選對促進原住民就業有功之原住民就業服務人員並連續3年具體優良事蹟之人員。
(3)  就業服務類有功人士推薦表經各及推薦單位初審後，由社會福利處（就業服務科）審理。
9、 推薦期限：自即日起至104年9月15日止，檢附電腦書繕之「推薦表」2份（並請浮貼3個月內2吋之半身照片各1張）、「具體佐證資料」（含電子檔）函送本會評審，以郵戳為憑。【地址：24220新北市新莊區中平路439號北棟15樓，電話：(02)89953456轉3189、3183】（表件請至本會網站http://www.apc.gov.tw下載）。
10、 評審方式： 
1、 社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務類：

(1)  資料審查：由業務單位進行基本資料審查，並將審查結果提交初審委員會進行初審。

(2)  初審： 
1、 初審委員會成員組成，置專任族群委員2名，以及本會社會福利處處長、副處長、專門委員、社會福利科、就業服務科及衛生保健科科長擔任委員。
2、 事涉本會其他處室業務部分，另簽請該處副處長層級以上人員擔任委員。

3、 初審委員會依據各單位提供之參選人資料及檢核結果進行審議，依原表揚數之2倍，排序。
4、 經通過初審之參選團體暨人士，由初審委員會按獎項類別提交決審委員會審查，對於不宜列入決審之名單，應經初審委員會議決議。
(3)  決審：
1、 決審委員會成員組成如下：
(1) 本會副主任委員以上人員擔任召集人。

(2) 本會性別平等專案小組委員2名擔任委員。

(3) 本會邀請長期關心原住民族社會福利事務代表3名擔任委員。
(4) 本會邀請專家學者3名擔任委員。
2、 以上決審委員就初審入圍者，按獎項類別、原住民與非原住民團體及個人予以評選得獎者。
2、 就業服務類：

(1)  績優機關（構）/廠商及原住民團體：依本會「僱用、進用原住民績優機關（構）獎勵辦法」及審理後優先排序，簽核得獎單位。

(2)  個人：依勞動部等各級單位推薦有功人士及本會「僱用專業化原住民就業服務專員計畫」進用之原住民就業服務人員，102-103年就業服務考核績效優異者(限服務滿3年，於103年8月1日仍在職者) ，彙整名冊簽核得獎人士。
11、 經費來源：由本會104年度相關預算經費項下支應（除獎金及獎座經費各依表揚計畫運用經費外，餘由主責單位支應）。
12、 資訊網址：原住民族委員會網站http://www.apc.gov.tw點取最新消息或瀏覽相關資訊。
13、 附則：
1、 社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務類：

（1） 推薦單位應填報推薦表（如附表一、三），並就具體事蹟部分詳實分列述明並檢附具體佐證資料，俾供評選之參據。
（2） 推薦時請深入基層、廣泛推薦，使真正對原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務有顯著績效之團體暨人士，均能被發掘表揚，並請先作素行調查，有不良紀錄者，請勿推薦。
（3） 獲獎之團體及個人所送之各項具體事蹟資料，如經查明有偽造、變造或其他不實等情事，取銷其獎項及追回獎金、獎座。
（4） 獲獎之團體及個人，得由推薦單位派員或家屬1名陪同受獎人出席表揚活動。
（5） 曾獲本會表揚之團體及個人，在其工作領域持續有傑出成就，或仍不斷貢獻、付出心力者，得於獲獎5年後再次接受推薦參加評選。
2、 就業服務類：

（1） 就業服務類獲評選之單位，於以後年度僱用、進用原住民之比例提高時，得連續參加評選作業。
（2） 就業服務類獲評選之單位，如經查曾發生重大工安事件、政府電子採購網列為拒絕往來廠商，即取消其評選資格。

（3） 就業服務類獲評選、獲獎之單位和有功人士，如經查明有偽造、變造或其他不實等情事，取銷其資格及獎項，並追回獎金、獎座。
14、 另為獎勵執行本會社會福利及健康促進等實施計畫之績優單位，爰依其計畫相關規定並經評鑑作業審查結果之績優單位，併同辦理表揚。計畫及表揚名額，臚列如下：
1、 原住民族家庭服務中心評鑑績優單位：15處。
(1)  依據本會104年度原住民族家庭服務中心專業督導扎根計畫，由本會補助經費實際執行者，經評鑑審查結果績優單位辦理。
(2)  表揚名額：

1、 特優獎5名─北、中、南、花蓮及臺東等區各1名；中區從缺。

2、 優等獎10名─北區2名、中區2名、南區2名、花蓮區2名及臺東區2名；北區從缺1名。

2、 部落3H動力工程專案計畫及評鑑績優單位與個人：6名。
(1)  依據本會103-104年度部落3H動力工程專案計畫及評鑑作業實施計畫評鑑審查結果辦理。
(2)  表揚名額：

1、 團體獎3名─第1、2及第3名；績優獎3名。
2、 個人獎─從缺。
15、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
16、 附件1-表揚活動4項計畫獎項及名額一覽表；附件2-104年度「促進原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務有功團體及人士表揚」評審作業原則。
17、 附錄（附表一~四）

1、 對原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務類獎項，得經決審委員會評選辦理；至就業服務類獎項，另依本會「僱用、進用原住民績優機關（構）及廠商獎勵辦法」相關規定辦理。
2、 各類獎項參選者，如未獲評定得獎，得由決審委員會過半數決議從
缺。
3、 表揚方式：經評選為得獎有功之團體及人士，於本會全國原住民族
相關活動公開表揚。
附件1
	原曙獎表揚獎項及名額

	項目
	傑出成就獎
	終身貢獻獎
	小計

	     獎項
類別
	原住民
	非原住民
	個人
	

	
	團體
	個人 
	團體 
	個人
	
	

	社會福利類
	3
	3
	2
	2
	3
	10

	健康/醫療
	1
	1
	2
	1
	
	5

	就業服務
	
	
	
	
	
	

	公共事務
	1
	1
	1
	1
	
	4

	　其他
	 
	
	
	
	
	3

	　合計
	5
	5
	5
	4
	3
	22


	績優機關（構）及廠商與個人表揚─獎項及名額

	     獎項
類別
	原住民
	非原住民
	
	

	
	團體
	個人 
	團體 
	個人
	
	

	就業服務
	1
	3
	5
	1
	10
	

	　合計
	1
	3
	5
	1
	10
	


	104年原住民族家庭服務中心評鑑績優表揚─獎項及名額

	獎項
	特優獎
	優等獎
	獎金合計

	名額
	5
	10
	15

	小計
	5
	10
	15


	103-104年度部落3H動力工程專案計畫評鑑績優表揚─獎項及名額

	獎項
	團體
	個人獎
	小計

	
	第1名
	第2名
	第3名
	績優獎
	
	

	獎座
	1
	1
	1
	3
	從缺
	6

	小計
	1
	1
	1
	3
	從缺
	6


附件2
原住民族委員會
104年度「第12屆原曙獎─促進原住民社會發展有功團體暨人士表揚實施計畫」評審作業原則

1、 目的：為使原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務類等領域之有功團體及人士選拔工作，達到公平、公正、公開、客觀之原則，特訂定本作業原則。
2、 評選標準：

1、 必備條件：

（1） 團體部分：

1、 依法設立法人、社會團體、機構、公司行號（立案）需5年以上且組織運作健全者。

2、 無犯罪或其他不良紀錄（如財物虧空、團體聲譽不佳等等）者。

3、 3年內未受本會表揚有功團體者。

（2） 個人部分：

1、 凡設籍中華民國滿5年以上者。

2、 無不良素行者（確認所犯事件具有強盜、殺人、貪污、詐欺且法院定讞者為主）。

3、 3年內未受本會表揚有功人士者。

2、 評選項目與基準：

（1） 團體部分：

	評審項目
	評審子項
	百分比100﹪

	1、組織運作
	（1）組織近3年之年度計畫，內容是否符合原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務需求（5分）。
	15﹪

	1、 
	（2）近3年之年度活動，是否涵蓋原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務相關計畫執行（5分）。
	

	2、 
	（3）近3年內是否定期召開會員大會，及各次會議出席狀況（5）。
	

	2、組織人力資源運用及辦理專業訓練
	（1）組織近3年內運用現有專業人員或志工人力，投入原住民族社會福利或健康促進及公共事務服務之情形（10分）。
	15﹪

	
	（2）組織近3年內辦理社會福利或健康促進/衛生醫療及公共事務相關專業訓練，符合原住民文化性之情形（5分）。
	

	3、服務之資歷、具體優良事蹟及成效
	（1）組織近3年參與原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務之年資及成效（原則1年3分，最高10分）。
	35﹪

	
	（2）組織近3年內捐助及自行辦理原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務之具體優良事蹟及成效（15分）。 
	

	
	（3）組織近3年內配合政府或相關單位推行原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務之具體優良事蹟及成效（10分）。
	

	4、運用相關資源投入服務
	組織近3年內運用或結合民間暨政府人力、物力、財力等資源，投入原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務之情形（15分）。
	15﹪

	5、佐證資料
	相關書面資料、證明文件與照片或數位影像（15分）。
	15﹪


（2） 個人部分：

	評審項目
	評審子項
	百分比100﹪

	1、服務資歷及工作技能之提昇
	（1）近3年參與原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務之年資（原則1年3分，最高10分）。
	25﹪

	
	（2）取得社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務之證照及服務優良證明（15分）。
	

	2、服務之具體優良事蹟及成效
	（1）近3年主動參與原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務之具體優良事蹟及成效（25分）。
	40﹪

	
	（2）近3年配合政府或民間團體推動原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務之具體優良事蹟及成效。

（15分）
	

	3、運用相關資源投入服務
	近3年運用或連結個人、民間暨政府之人力、物力、財力等資源，投入原住民社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務服務之情形
（15分）。 
	15﹪

	4、佐證資料
	相關書面資料、證明文件與照片或數位影像
（20分）
	20﹪


3、 評選程序： 

1、 初審：
（1） 由初審委員會提供之參選團體暨人士資料及檢核結果進行審議，
依原表揚數之2倍，排序。

（2） 經通過初審之參選人，按獎項類別提交決審委員會審查，對於不
宜列入決審之名單，應經初審委員會議決議。
2、 決審：由決審委員會按獎項類別、原住民與非原住民團體及個人予以
評選得獎者。
4、 表揚方式：
1、 全國性促進原住民族社會發展有功團體暨人士之表揚，分團體獎及個人獎二類，各頒發獎金及獎座。
2、 經評選為得獎有功團體及人士，由本會擇期於全國原住民族相關活動公開表揚。
3、 另「僱(進)用原住民績優機關（構）與廠商」暨「原住民族家庭服務中心」及「3H動力工程」評鑑績優單位及人士表揚活動，另依各該計畫暨其評鑑作業審查結果，併案表揚。
（本表為社會福利、健康促進/衛生醫療、就業服務及公共事務類推薦有功團體用）

	原住民族委員會104年度

「促進原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療、就業服務、公共事務」有功團體推薦表

	團體名稱
	
	設立登記

時間
	中華民國   年   月  日

核准文號：

登記地址：

統一編號：
	團體類屬
	□原住民團體

□非原住民團體

	
	
	
	
	團體章程任務

	負責人
	
	通訊地址、

電話、傳真
	通訊地址：

電話：

傳真：

	參選類別
	□社會福利類     □健康促進/衛生醫療類   □就業服務   □公共事務類

	具體事蹟
	1、 組織運作：

2、 組織人力資源運用及辦理專業訓練：

3、 服務之資歷及具體優良事蹟：

4、 運用相關資源投入服務：

5、 佐證資料：

（上開各項請以條列式予以說明，有二至四項請說明時間、地點及過程；優良事蹟或具體貢獻，切勿僅填列過去獲獎獎項 ）


	小傳
	（小傳字數以600字至1,000字為限；本表請以第3人稱稱呼受推薦有功團體）



	證明文件
	· 團體機構成立證書（證明資料）影本  □會員名冊（  件）  

· 具體優良事蹟佐證資料（  件）  □其他：         （  件）

	推薦單位意見
	

	縣市政府審查意見
	

	本會初審意見
	

	審查結果
	

	填表說明
	一、本推薦表一律打字連同證明文件1式2份，備函依限以掛號寄至原住民族委員會

（地址：新北市新莊區中平路439號北棟15樓，電話：（02）8995-3456轉3189）

2、 本表所列各欄，鈞請詳填，不敷填寫時，得另附頁說明。

3、 「具體服務事蹟或貢獻」以3年內之事蹟為限，所列各項事蹟，務必詳列人、事、時、地、物等資料，並附足資証明文件。


推薦單位：

負責人：

地址：

電話：

填表相關人員簽章：

（請加蓋單位關防或圖記）

相關表格請至本會網站http://www.apc.gov.tw─最新消息─社會福利項下下載。

（本表為就業服務推薦有功團體用）

	原住民族委員會104年度

「促進原住民族就業服務之僱用、進用原住民績優機關（構）與廠商」有功團體推薦表

	團體名稱
	
	設立登記

時間
	中華民國   年   月  日

核准文號：

登記地址：

統一編號：
	團體類屬
	□原住民團體

□非原住民團體

	
	
	
	
	團體章程任務

	負責人
	
	通訊地址、

電話、傳真
	通訊地址：

電話：

傳真：

	參選類別
	□社會福利類     □健康促進/衛生醫療類   □就業服務   □公共事務類

	具體事蹟
	6、 組織運作：

7、 組織人力資源運用及辦理專業訓練：

8、 服務之資歷及具體優良事蹟：

9、 運用相關資源投入服務：

10、 佐證資料：

（上開各項請以條列式予以說明，有二至四項請說明時間、地點及過程；優良事蹟或具體貢獻，切勿僅填列過去獲獎獎項 ）


	小傳
	（小傳字數以600字至1,000字為限；本表請以第3人稱稱呼受推薦有功團體）



	證明文件
	· 團體機構成立證書（證明資料）影本  □會員名冊（  件）  

· 具體優良事蹟佐證資料（  件）  □其他：         （  件）

	推薦單位意見
	

	縣市政府審查意見
	

	本會初審意見
	

	審查結果
	

	填表說明
	一、本推薦表一律打字連同證明文件1式2份，備函依限以掛號寄至原住民族委員會

（地址：新北市新莊區中平路439號北棟15樓，電話：（02）8995-3456轉3189）

4、 本表所列各欄，鈞請詳填，不敷填寫時，得另附頁說明。

5、 「具體服務事蹟或貢獻」以3年內之事蹟為限，所列各項事蹟，務必詳列人、事、時、地、物等資料，並附足資証明文件。


推薦單位：

負責人：

地址：

電話：

填表相關人員簽章：

（請加蓋單位關防或圖記）

相關表格請至本會網站http://www.apc.gov.tw─最新消息─社會福利項下下載。

（本表為原住民社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務類推薦有功人士用）

	原住民族委員會

104年度「促進原住民族社會福利、健康促進/衛生醫療及公共事務」有功人士推薦表

	姓名
	
	身分證字號
	
	性別
	□男    □女

	
	
	族別
	· 族

□非原住民
	出生年月日
	民國  年  月  日

足齡：     歲

	學經歷
	
	現職
	

	連絡方式
	通訊地址：

電話：

傳真：
	最近2吋

之半身照片
	（張貼處）


	參選類別
	□社會福利類                □健康促進/衛生醫療類           □公共事務類

	具體事蹟
	1、 服務資歷及工作技能之提昇：

2、 服務之具體優良事蹟：

3、 運用相關資源投入服務：

4、 佐證資料：

（上開各項請以條列式予以說明，一至三項請說明時間、地點及過程；優良事蹟或具體貢獻，切勿僅填列過去獲獎獎項 ）


	小傳
	（小傳字數以600字至1,000字為限；本表請以第3人稱稱呼受推薦有功人士）



	證明文件
	· 社會福利或健康促進及公共事務類之證照及優良證明（  件）  
· 優良事蹟佐證資料（  件）

· 其他            （  件）

	推薦單位意見
	

	縣市政府審查意見
	

	本會初審意見
	

	審查結果
	

	填表說明
	一、本推薦表一律打字連同證明文件1式2份，備函依限以掛號寄至原住民族委員會

（地址：新北市新莊區中平路439號北棟15樓，電話：（02）8995-3456轉3189）
二、本表所列各欄，鈞請詳填，不敷填寫時，得另附頁說明。

三、「具體服務事蹟或貢獻」以3年內之事蹟為限，所列各項事蹟，務必詳列人、事、時、地、物等資料，並附足資証明文件。


推薦單位：

負責人：

地址：

電話：

填表相關人員簽章：

（請加蓋單位關防或圖記）

相關表格請至本會網站http://www.apc.gov.tw─最新消息─社會福利項下下載。


	原住民族委員會

104年度「促進原住民族就業服務」有功人士推薦表

	姓名
	
	身分證字號
	
	性別
	□男    □女

	
	
	族別
	· 族

□非原住民
	出生年月日
	民國  年  月  日

足齡：     歲

	學經歷
	
	現職
	

	連絡方式
	通訊地址：

電話：

傳真：
	最近2吋

之半身照片
	（張貼處）


	具體事蹟
	（對原住民族就業服務之優良事蹟或具體貢獻，勿只填寫過去獲獎獎項，字數：600-1,000字）


	小傳
	（小傳字數以600字至1,000字為限；本表請以第3人稱稱呼受推薦有功人士）



	證明文件
	· 優良事蹟佐證資料（  件）

· 其他            （  件）

	推薦單位意見
	

	本會初審意見
	

	審查結果
	

	填表說明
	一、本推薦表一律打字連同證明文件1式2份，備函依限以掛號寄至原住民族委員會

（地址：新北市新莊區中平路439號北棟15樓，電話：（02）8995-3456轉3189）
二、本表所列各欄，鈞請詳填，不敷填寫時，得另附頁說明。

三、「具體服務事蹟或貢獻」以3年內之事蹟為限，所列各項事蹟，務必詳列人、事、時、地、物等資料，並附足資証明文件。


（本表為就業服務類推薦有功人士用）

推薦單位：

負責人：

地址：

電話：

填表相關人員簽章：

（請加蓋單位關防或圖記）

相關表格請至本會網站http://www.apc.gov.tw─最新消息─社會福利項下下載。

附表一





附表二





附表三





附表四
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