107年度臺中市高中職暨國民中小學教師差異化教學
《新天堂樂園---新時代班經大師與小孩的火花激盪》
研習班實施計畫
一、依據：
    （一） 107年教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中

           學及國民小學教學品質要點。

    （二）臺中市107年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質整

          體計畫。

    （三）107年度臺中市教師研習中心工作計畫。
二、目標：
       經由理論與實務的對話與省思，提升教師活用班級經營策略與技巧的能力。實務經驗豐富的教師分享班級常規、學生行為輔導、班級氣氛、班級特色等主題，協助初任教師更具信心且有效能帶領班級。增進教師溝通能力，有效解決所遇問題，營造親、師、生、行政互信和諧的關係。提供有效班級經營策略，協助教師精進教學及形塑帶班風格，建立教師應有的理念、特質與心態，扮演好教師的角色，創造親、師、生三贏局面。
三、辦理單位：
    （一）指導單位：教育部國民及學前教育署
    （二）主辦單位：臺中市政府教育局
    （三）承辦單位：臺中市教師研習中心
四、參加對象：
 （一）對象：高中職暨國民中小學教師。
 （二）名額共計70人，額滿為止，請核予公假登記。
五、研習日期：107年8月3日（星期五）9：00〜16 ：00
六、研習地點：
  臺中市教師研習中心201教室(臺中市西區三民路一段171號)
    電話：教研中心04-2229-3401   聯絡人：陳黛娜老師、劉佳綾老師  
七、課程內容：
	上午場次
	課程主題(研習代碼：2440417 )
	講師

	9：00-12：00
	新世代小孩特質與潛質
師生相處之道
	吳珮綺老師


	12：00-13：00
	午餐約會
	

	13：00-16：00
	表達模式與盲點
如何深入其心坎
	


八、預期效益：
（一）協助教師能了解自己溝通時常犯的盲點及修正方式，透過熟悉學生的特質與潛
      質因材施教，並發展良好的溝通模式以提升老師授課的效率與學生吸收效果。
（二）順暢的溝通管道，使老師百分百了解學生問題並精確解決，增進教師經營班級 
      效果與成就感。
九、報名方式：
（一）截止日期：107年7月27日（星期五）
（二）請逕至全國教師在職進修資訊網線上(http://inservice.edu.tw/)報名，研習代碼：2440417，額滿為止。
十、研習經費：由107年度本市教師研習中心工作相關經費支應。
十一、研習時數：全程參與者，核發研習時數6小時，餘依實際參與節數核發時數。
十二、其他事項：
   (一)為響應節能減碳政策，請自備環保杯。

   (二)參加本研習之教師務必全程到場，並請所屬學校惠允公假登記。報名通過審核後請珍惜研習機會，如無法參加請自行上教師研習中心網站下載請假單，陳核後事先完成請假事宜。

   (三)為尊重講座及研習同儕，參與研習請務必準時且勿攜帶孩童，以免影響課程進行。遲到或早退超過20分鐘以上者須請假1小時。另本中心不接受「現場報名」，以免影響講義、餐食等行政作業，敬請配合。

    (四)為珍惜教育資源，經報名錄取人員不得無故缺席，如無故不出席亦未請假累計達三次者，將於「全國教師在職研習網」系統上暫停該員報名本中心各研習班之權利三個月。

(五)本中心備有哺集乳室，另如需無障礙設施、或其他需求者，請事前洽承辦人。
(六)校內汽車停車位數量有限，請盡量共乘或以大眾交通工具代步，或多利用臺中市政府府後街收費地下停車場。
(七)參加人員依實際上課時數核給研習時數。已報名者無故缺席，由承辦學校彙報  

    臺中市政府教育局依規處理。
十三、著作權歸屬及利用規範：

     講綱及成果授權臺中市政府教育局或承辦學校公告於臺中市精進教學計畫成果檢核與追蹤輔導網(http://innovative.tc.edu.tw/)或教師研習中心網頁，同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。
十四、成效與考核：

    (一)承辦本計畫有功人員，依規報請臺中市政府教育局辦理敘獎事宜。

    (二)本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於
        臺中市精進教學計畫成果檢核與輔導追蹤網或承辦學校網頁，供全市教師參
        考利用。
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