
個人事蹟

●　黑幼龍曾擔任光啟文化視聽節目社副社長，期間推出很多社教節目，並主持『新武器大觀』甚或年輕

人與智識人士的喜愛。

●　休斯飛機公司與宏碁電腦公司是黑幼龍工作過的科技機構，因有科技方面的了解，故後來特別幫助高

科技產業培訓人才與建立溝通與團隊合作的企業文化。

●　卡內基訓練®自1992年起就成為中鋼公司的培訓夥伴，很多知名企業主管，如台積電、Garmin、微
軟、Epson、宏達電也都參加過卡內基訓練®。在大陸採用卡內基的公司有通用汽車、GSK、西子集
團、海爾集團、TCL、紅豆集團、青島啤酒等。

●　1987年自美國引進世界知名的卡內基訓練®多年來為各界人士提供領導溝通、銷售、服務等方面的培

訓，許多知名企業如上海商銀、南山人壽、國泰人壽均曾舉辦此訓練，黑幼龍也因此成為華文卡內基

訓練®的創始者。

●　近26年來接受過卡內基訓練®畢業學員人數已超過31萬人。自2000年起，黑幼龍將卡內基訓練®引進國

內，積極在台灣、上海、江蘇、山東、浙江設立培訓機構，積極培養人才。

● 自1993年起，台灣卡內基訓練®業績連續榮獲世界第一。與歐美地區或日本相較，能在人才培訓方面連

續多年超前，的確是一項殊榮。

黑幼龍
籍　　　貫：河南滎陽

現　　　任：● 卡內基訓練®大中華地區負責人

 ● 幼龍企業管理顧問有限公司負責人

成功座右銘：成功的人在困難中找機會；

 失敗的人在機會中找困難。

學　　　歷：美國羅耀拉大學碩士

曾　　　任：● 休斯飛機公司經理

 ● 宏碁電腦公司副總經理

 ● 光啟社副社長

 ● 電視節目「新武器大觀」主持人
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著　　作

●  黑幼龍觀點

●  黑幼龍談人際關係

●  EQ總匯（有聲書）

●  快樂上班卡內基

●  發現溝通契機

●  破局而出—黑幼龍的30個人生智慧

●  創造自己的機運

●  遇見更好的自已

●  與成長同行

●  贏在影響力—卡內基人際關係九大法則

●  人人需要銷售力（與黑立言合著）

●  聰明擁有說服力

●  讓自己發光

●  黑暗中總有光

●  卡內基為什麼成功

●  多點思考更能放鬆 - 卡內基解壓方程式

●  黑幼龍的加減乘除

●  黑幼龍的心靈雞湯

●  只要你比別人更想飛

●  黑幼龍與你談心

親子類

●  想和你談

●  一根弦的小提琴（與黑立言合著）

●  黑幼龍慢養教育

●  但願你20歲就懂的18件事（與黑立言合著）

●  謝謝你，讓我覺得自己很重要

●  讓孩子沒有傷痕的長大（與黑幼龍、李百齡、

黑立國、黑立琍、黑立行合著）

●　黑幼龍自卡內基訓練®中創新設計出的青少年及大學生卡內基訓練®，現已成為世界各國中一枝獨秀的

培訓課程，這些年輕人成長後對於未來的社會影響深遠。

●　“天下雜誌”於1996年專刊中報導了400年來對台灣最有影響力的200人。這些人是帶動台灣起飛的人
物。該200人中很多是歷史人物與政治人物。現今企業界人士僅20多位列名其中，如：張忠謀、王永
慶、趙耀東等⋯，黑幼龍很榮幸的名列其中之一。該介紹文中說明卡內基強調溝通與團隊精神，這正

是面對下一世紀所應強調的質量，黑幼龍開啟了人才訓練的風潮。

●　黑幼龍樂於分享，自1990年來有多本著作出版，其中〝破局而出〞、〝贏在影響力〞、與〝成長同行
〞等書最為燴灸人口。天下文化並二次頒發獎項給黑幼龍。

●　台灣YES123網站訪問20歲到40歲共3867位上班族票選最希望追隨的前10位領導人。黑幼龍名列第
三，王永慶、郭台銘分別名列第一、第二名。

●　2007年勞委會主辦之『人力創新獎』中，黑幼龍榮獲【特殊貢獻獎】。此獎獲獎者僅一人，系頒發給
人才培訓方面有特殊貢獻者。

●  若是用Google搜尋黑幼龍將會得到相關數據己超過 200 多萬筆。

●　《慢養：給孩子一個好性格》一書在中國名列家庭類暢銷書第一名。成為青少年家庭教育與培養良好親

子關係的好讀物。
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