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第五屆行政院所屬及地方人事機構人力資源管理創新獎勵獲獎名單 

 

一、創新組 

獎項名稱 主管機關人事機構 獲獎人事機構 獲獎項目名稱 

特優獎 臺南市政府人事處 臺南市政府人事處 

從提升公務人員英語能力出

發，以 IPA 解構英語職能—推動

英語成為臺南第二官方語言 

優等獎 臺南市政府人事處 臺南市政府人事處 

獵人才－鷹眼計畫～破除關

說，用人唯才，啟動 WASP 結構

化職能行為面談模式 

績優獎 內政部人事處 內政部人事處 

創新整合人力資源之發展─建

立「人事 OPEN 將」制度，打造

內政 SUPER 團隊 

績優獎 外交部人事處 外交部人事處 

「透視人才密碼」─強化中高階

人力資源管理，預估人力缺口，

結合駐外人員工作特質分析，最

佳化人才配置，達成機關策略目

標 

績優獎 教育部人事處 
國立成功大學人事

室 

完備專、兼任工作人員內部控管

之系統功能，挑戰無極限之服務

品質！ 

績優獎 交通部人事處 
中華郵政股份有限

公司人力資源處 
創新培育擴散與推進輔導 

績優獎 新北市政府人事處 新北市政府人事處 5E！破解人力資源密碼 

績優獎 桃園市政府人事處 桃園市政府人事處 
編印大桃園人資指南（公務職涯

寶典）─「心」感動人事服務 

績優獎 高雄市政府人事處 
高雄市政府交通局

人事室 

挑戰不可能任務─機關裁撤及

員額整併之藍海策略 

績優獎 高雄市政府人事處 
高雄市政府公務人

力發展中心 

以職能觀點建立官等分流學習

地圖之研究 

※註：以上順序先依獎項、再就主管機關人事機構依行政機關慣例排列。 
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二、精進組 

獎項名稱 主管機關人事機構 獲獎人事機構 獲獎項目名稱 

特優獎 （從缺） 

優等獎 （從缺） 

績優獎 臺南市政府人事處 臺南市政府人事處 
城市就是我的訓練教室─以儲

備區長職務見習，讓上任即上手

 


