國立臺中第二高級中學職員工作輪調辦法修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	1、 為提升職員工作職能，有效運用人力資源，以促進同仁行政歷練與組織效能，特訂定本辦法。
二、本辦法以本校全體職員為實施對象（會計室、人事室、護理師、宿舍幹事除外）；各單位職務出缺得視需要由宿舍幹事調補。
三、本辦法所稱職務輪調係指各單位之內或各單位之間的職員調動。

四、職員輪調依下列方式辦理:

    (一)任同一職務滿4年後，每
        年年底檢討一次，必要時
        得視各單位業務需要延
        長2年。

    (二)職員輪調以學期為原
        則。如年度中遇有職務出
        缺或其他特殊原因時，應
        配合學校業務需要作職
        務調整。

五、各單位有職務出缺時，得視實際需求，由職員個人或單位主管提出申請。

六、本辦法職期之計算，以現職工作實際到職日起算，並扣除留職停薪、延長病假，以每年年底為屆滿日期。

七、各單位（處、室、舘）每次輪調人數不超過該單位內總人數二分之一為原則。但總人數只有一人者，每次得輪調一人。

八、為兼顧同仁調任意願，每次辦理職務輪調前2個月，由人事室製作輪調意願調查表供職期屆滿人員填寫，作為調任參考。由各處室主任組成審查小組審議，並將輪調作業結果簽陳校長核定後實施。

九、有下列情形之一者，得不列入輪調範圍：

    (一)年滿60歲以上。

    (二)經簽准於1年內將自願  

        退休者。

    (三)留職停薪或延長病假者。

(四)其他特殊因素，經審查小組審議得不列入輪調者，如單位內工作調整。

十、本辦法經職員甄審委員會會議討論通過，陳校長核定公告後發布實施，修正時亦同。
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	將原主管職及非主管職予以合併，
並統一調任以學期為原則。


